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ÖSTAP Engineering & Consulting GmbH ist ein Planungs- und Ingenieurbüro im Fachbereich Kultur-

technik und Wasserwirtschaft mit Hauptsitz in Wien und Zweigstellen in Niederösterreich, Salzburg, Kärn-

ten und den Kosovo. Unsere Fachbereiche sind Abwasser, Trinkwasser, Regenwasser, Fließgewässer 

und Abfallwirtschaft. Dabei sind Expert/innen im In- und Ausland tätig und betreuen auch internationale 

Institute bei der Umsetzung ihrer Ziele mit Dienstleistungen, die über die Wasserwirtschaft hinausgehen 

(u.a. Landwirtschaftliche Analysen).  

Für mehr Informationen besuchen Sie uns auf unserer Homepage www.oestap.at. 

 

Für den Bürostandort Wien suchen wir zum ehestmöglichen Eintritt  

eine:n engagierte:n Techniker:in und Projektleiter:in  

im Ausmaß von 40 Wochenstunden 

 

Aufgaben  

• Eigenverantwortliche Abwicklung von Bauprojekten (Planung, Einreichung, Ausschreibung, Ört-

liche Bauaufsicht, BauKG, etc.)  

• Erstellung von Plänen in AutoCAD, BricsCAD, Revit, BB Soft, u.ä. 

• Erstellung von Ausschreibungen (Auer Software) 

 

 

Qualifikationen 

• Technische Ausbildung (Lehrabschluss, HTL, Universitätsabschluss, Kolleg, FH) in den Fach-

richtungen: Architektur, Bauwesen, Ingenieurswesen, Wasserwirtschaft und Kulturtechnik oder 

ähnlichen 

• Personen mit Berufserfahrung in der Bau-, Wasser-, Abwasser- und/oder Abfallwirtschaft und 

dem Projektmanagement o.ä. und engagierte Einsteiger  

• Erfahrung in Straßenplanung von Vorteil 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, AutoCAD, BB Soft, GIS, etc.) 

• Schnelle Auffassungsgabe und genaues Arbeiten 

• Selbstsicheres und professionelles Auftreten  

• Teamfähigkeit und Belastbarkeit 

• Offenheit die eigenen Kompetenzen über die gewohnten Schwerpunkte hinaus auszubauen 

• Innovative, lösungsorientierte und engagierte Persönlichkeit 

• B Führerschein 

 

 

http://www.oestap.at/
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Was wir Ihnen bieten 

• Teil eines sehr netten Teams in einem familienfreundlichen Unternehmen zu werden 

• Gleitzeitmodell  

• Arbeiten mit Sinn und Möglichkeit sich zu verwirklichen 

• Standort sehr gut öffentlich erreichbar 

• Weiterbildung in Form von internen Schulungen (Wissensaustausch), externen Kursen und Se-

minaren 

• Faire und verhandelbare Entlohnung nach Qualifikation und Berufserfahrung und gemäß KV für 

Information und Consulting (jedoch mind. 2.750,00 € bei VG IV im 1. Verwendungsjahr)  

 

Wir sind uns bewusst, dass Talente oft übersehen werden, wenn Stellenausschreibungen zu eng gehal-

ten werden. Wenn Sie der Meinung sind, dass Sie mit Ihrem Profil zu unserem gemeinsamen Erfolg 

beitragen können, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Motivations-/Anschreiben an 

office@oestap.at.  

Die Stellenausschreibung wird nach erfolgreicher Besetzung inaktiv geschalten.  

 

mailto:office@oestap.at

