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Wir suchen zum sofortigen Eintritt eine erfahrene und engagierte Person für die Projektleitung im Bereich 
der Siedlungswasserwirtschaft mit Haupteinsatzort Salzburg. Neben der technischen und kaufmännischen 
Abwicklung von Projekten sollst du dich auch um den Aufbau und die Organisation der Außenstelle Salz-
burg kümmern. 
Als national und international agierendes Ingenieurbüro im Bereich der Umwelt-, Wasser- und Abwasser-
technik mit Hauptsitz in Wien und Zweigstellen in Niederösterreich, Salzburg, Kärnten und dem Kosovo 
können sich Aufgabenbereiche rasch ändern. Flexibilität und die Bereitschaft neue Herausforderungen 
anzunehmen sind daher besonders wichtige Eigenschaften, welche du mitbringen solltest.  
Wir freuen uns auf eine aussagekräftige Bewerbung und dich ggf. in einem persönlichen Gespräch ken-
nenzulernen! 

Welche Aufgaben dich erwarten 

• Eigenverantwortliche Abwicklung von Projekten (Planung, Einreichung, Ausschreibung, Örtliche 
Bauaufsicht, BauKG, etc.) mit örtlichem Schwerpunkt Salzburg 

• Projektakquisition 

• Aufbau und Leitung der Außenstelle Salzburg 

Welche Anforderungen wir haben 

• Technische Ausbildung (HTL, Universitätsabschluss, Kolleg, FH) in den Fachrichtungen Wasser-
wirtschaft und Kulturtechnik, Bauingenieurwesen oder Vergleichbarem 

• Berufserfahrung in der Wasser-, Abwasser-, Abfall- und/oder Bauwirtschaft 

• Erfahrung in der örtlichen Bauaufsicht (ÖBA) und dem Projektmanagement 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (CAD, GIS, MS Office) 

• Selbstsicheres und professionelles Auftreten, Teamfähigkeit, Engagement 

• Lösungsorientiertes und effizientes Arbeiten 

• Offenheit für Innovation und den Ausbau der eigenen Fähigkeiten 

• Führerschein B 

Was wir bieten 

• Gleitzeitmodell 

• Selbstständiges Arbeiten an spannenden Projekten 

• Werde Teil eines netten Teams in einem familienfreundlichen Unternehmen 

• Weiterbildung durch interne Schulungen, externe Kurse und Seminare 

• Faire und verhandelbare Entlohnung nach Qualifikation und Berufserfahrung gem. KV für Infor-
mation und Consulting  
(min. 3.069,98 Euro im 1. Verwendungsgruppenjahr/Verw. Gr. IV, Vollzeit) 

 

 


